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L'Assemblea svoltasi a Napoli in data 14 ottobre , fortemente partecipata
ha visto i Colleghi Tutti impegnati in un dibattito che verteva
principalmente su due fematiche:

Cambiamento di mentalita' dovuto al passaggio dalla polizza aziendale al
nuovo Fondo Sanitario Integrativo di Gruppo che tutelera oltre 200.000
persone tra lavoratori attivi, esodati, pensionati e familiari.

L'accordo sottoscritto da tutte le OO.SS. di Gruppo contiene aspetti di
positivita ed inevitabili mediazioni tra situazioni radicalmente differenti :
lavoratori attivi/pensionati, Casse preesistenti, polizze di tutti i tipi,
personale senza nessun tipo di copertura...

Nuove modalita di relazioni sindacali che vedono alcune tematiche
demandate alla contrattazione di Gruppo. Il Ruolo del sindacato aziendale
diventa pertanto quello di rappresentare colleghe e colleghi di Banca
Fideuram non solo nei confronti della controparte aziendale ma anche
rispetto alla Segreteria di Gruppo e non solo, ma anche quello di
pretendere la corretta applicazione degli accordi di Gruppo a livello
aziendale . Il Ruolo del sindacato aziendale rimane sempre e comunque
quello di tutelare gli iscritti e farsi carico delle problematiche quotidiane di
colleghe e colleghi. In un periodo come quello attuale caratterizzato a
livello nazionale dal perdurare della crisi economica e da controparti
sempre pil determinate nel taglio di tutti i costi (personale compreso)
riteniamo che nessun collega possa essere lasciato solo e che |'iscrizione al
sindacato sia ancora pit importante e determinante.

Su entrambe le tematiche dal dibattito sono emerse varie posizioni e punti
di vista: ringraziamo tutti i colleghi per la partecipazione e per gli spunti di
riflessione.
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